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Mercado de Trabalho em Rondonia (2023)

1. Saldo por Grupamento de Atividades

Mmercado de trabalho

RondoOnia e regidao norte

Em Rondonia, registraram-se, no saldo por grupamento de atividade - RO
meés de novembro de 2023, 12.161
admissdes e 11.645 desligamentos.

O Indistria [l Construciio [ Agropecudria [ Comércio [l Servicos

Isso resultou em um saldo positivo 200 [}
no referido més de 516 vagas de em- |

1 500
pregos formais. peg
Além disso, em Rondénia, no més  3%©
em questdao, o saldo de empregos 10
formais por grupamentos de ativi- _ °[
dade foi de -166 (industria), -307 200
(construgdo), -80 (agropecudria), oL

685 (comércio) e 384 (servigos).

Fonte: Elaborado a partir de dados do Novo CAGED (2023)

Fonte: Observatério do Desenvolvimento Regional. Edicdo 12. (2023)
Link de acesso: https://observatorio.sepog.ro.gov.br/Uploads/08012024125810-12.%20BOLETIM%20-%20Dez%20-%202023.pdf
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2. Estogque por agrupamentos de atividades

mercado de trabalho
NOVO CAGED

Rondonia e regiao norte

~ “ Estoque por grupamento de atividade - RO
Em Ronddénia, no més de novembro

de 2023, o estoque de vagas somou
270.741, o que equivale a aproxima-
damente 12,5% do total da Regiao
Norte. Vale ressaltar que o estoque € a
quantidade total de vinculos celetis-
tas ativos.

Além disso, em Ronddnia, nesse peri-
odo, o estoque de empregos formais

por grupamento foi: Agropecuaria Indistria Constmc;sao
(17.745), Comércio (90.404), Constru- 16,47% Agropecuria  70°%
cao (10.963), Industria (44.596) e Ser- 6,55%

Fonte: Elaborado a partir de dados do Novo CAGED (2023)

vigcos (107.033).

Fonte: Observatorio do Desenvolvimento Regional. Edi¢cdo 12. (2023)
Link de acesso: https://observatorio.sepog.ro.gov.br/Uploads/08012024125810-12.%20BOLETIM%20-%20Dez%20-%202023.pdf

3. Saldo Geracao de empregos na Regido Norte

Saldo de geracio de empregos nos Estados da Regido Norte no
més de novembro de 2023 (vagas formais)

Em novembro de 2023, foram admi-
tidos 86.455 trabalhadores e desliga-
dos 81.850, que resultou em um
saldo positivo para a Regido Norte,
com 4.605 vagas formais de empre-

go.

Fonte: Elaborado a partir de dados do Novo CAGED (2023)
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Fonte: Observatorio do Desenvolvimento Regional. Edicao 12. (2023)
Link de acesso: https://observatorio.sepog.ro.gov.br/Uploads/08012024125810-12.%20BOLETIM%20-%20Dez%20-%202023.pdf

4. Percentual Escolaridade. Faixa etaria e Género

Escolaridade, Faixa etaria e Género

O saldo para a geracao de empregos
formais para todos os niveis de ins-
trucdo, no més de novembro, foi de:
individuos analfabetos (1), com
nivel fundamental incompleto
(-162), com nivel fundamental com-
pleto (-25), médio incompleto (219),

O saldo de empregos, dividido por
faixa etaria ficou distribuido da
seguinte forma: até 17 anos (277), de
18 a 24 anos (719), de 25 a 29 anos
(42), de 30 a 39 anos (-234), de 40 a 49
anos (-147), de 50 a 64 anos (-124) e
65 anos ou mais (-17).

médio completo (510), superior
incompleto (40) e superior comple-
to (-67).

Saldo liquido de geraciio de emprego em Ronddnia no més de
novembro de 2023, por grau de instrucio (vagas formais)

No més de novembro, o saldo de em-
pregos para os homens foi de -129
vagas, enquanto que para as mulhe-
res foi de 645 vagas.

. 600
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Fonte: Elaborado a partir de dados do Novo CAGED

Fonte: Elaborado a partir de dados do Movo CAGED

Fonte: Observatorio do Desenvolvimento Regional. Edicdo 12. (2023)
Link de acesso: https://observatorio.sepog.ro.gov.br/Uploads/08012024125810-12.%20BOLETIM%20-%20Dez%20-%202023.pdf
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